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Akademik Onceliklerle Uyumlu Arastirma Faaliyetleri

1. Aragtirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

1.1. Kurumun arasgtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kanit Yakle q :

Beklenen Kanitlar Kurumun tanimls arastirma Kurumun, aragtirmaya bakis Kurumun taniml arastirma Kurumda tim birimler tarafindan Kurumda aragtirma alanindaki
® Arastirma politikast politikast, stratejisi ve hedefleri agisini, aragtirma faaliyetlerinde politikast, stratejisi ve hedefleri benimsenmis arastirma politikasi,  faaliyetlerin, arastirma politikast
® Arastirma stratejisi ve bulunmamaktadir. izleyecedi ilkeleri, arastirmadaki dogrultusunda yapilan stratejisi ve hedefleri ile ilgili dogrultusunda deger iiretebilmesi
hedefleri onceliklerini ve aragtirma ¥ sistematik olarak ve toplumsal faydaya

® Egitim-ogretim kaynaklarint yonetmedeki Ancak bu uyg sonuglart 1 kte ve izlem giivence altina
programlarinda arastirma tercihlerini ifade eden aragtirma degerlendirilmemektedir gore tim alanlan ve programlart alnmig ve olgunlagmig
politikasinin uygulanmasina politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsayan onlemler y
iligkin kanitlar bulunmaktadir. Ancak bunlart benimsenmesi saglanmustir;

® Paydas katiimina iligkin hayata gecirmek tizere kurumun kendine 6zgii ve
kanitiar ‘mekanizmalar veya uygulamalar yenilikgi birgok uygulamast

® Arastirma performans bulunmamaktadir. bulunmakta ve bu uygulamalarin
gostergeleri bir kismu diger kurumlar

® Kuruma 6zgt anahtar tarafindan drmek alinmaktadir.
performans gostergeleri .

 Sorortoyguiamaiorvo Stratejik planda 2020
mevzuatin yani sira; kurumun
intiyaglan dogrultusunda yllmda yapllan
gelistirdigi 6zgtn yaklagim ve gUnCe”emey|e

uygulamalarina iliskin kanitiar

tamamlanmistir.
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Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ylruten
birimlerin gorevlerinin netlestiriimesi

1.2. Aragtirma-Gelistirme siireglel

anit YUk q

Beklenen Kanitlar

Arastirma-geligtirme
SUVCQ‘C‘HV‘WT yoénetimi ve
organizasyon yapisi

® Arastirma yénetim modeli

o Aragtirma fadliyetlerini
yaraten birimler

o Paydas katiimina iligkin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglan dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitiar
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yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun aragtirma-gelistirme
siireglerinin yonetimi ve
in bir

organizasyonel yapisina ilis
planlama bulunmamaktadir

Kurumun aragtirma-gelistirme
siireglerinin ybnetim ve
organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar (karismayan ile
miidahaleci spektrumun neresinde

Kurumunda tiim alanlart
kapsayici sekilde aragtirma-
gelitirme siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde

yon ve
yonlendirme islevinin nasil

tasarlandig, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil

tanimlandig, arastirma yonetimi
ekibi v
bulunmaktadir. Ancak bu planlar

Grev tanimlari)

dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim alanla kaj

mayan
uygulamalar bulunmaktadir.

gulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

Kurumda aratirma-gelistirme
siireglerinin yonetimi ile iliskili
sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kurumda tiim birimleri/alanlart
kapsayan aragtirma-gelistirme
yonetimi, kurumsal amaglar
(arastirma politikast, hedefleri.
stratejisi) dogrultusunda
biltiinlegtirici, siirdiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla
Kkurumun tamaminda benimsenmis
ve giivence altina almmistur;
Kkurumun kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismu diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadr.

Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma
gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi

1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

nit YOkl ﬁ

Beklenen Kanitlar

Kalkinma hedefleriyle uyumiu
aragtirma faaliyetleri

Paydasg katilimina iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalanina iliskin kanitiar

27.07.2020

Kurum arastirmalarin planlamast,

Kurum, aragtirmalarin

Kurum arastirma ile iliskili tiim

¥ veyay
yerel. bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimler dikkate
almamaktadir.

Kurumda aragtirma giktilari:
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma

veya yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadur. Ancak bu uyg

veya yénetilmesinde yerel,
bilgesel ve ulusal kalkinma

hedeflerini ve degis dikkate

tiim alanlar kapsamamaktadir
veya kurumun arastirma
politikast, hedefleri, stratejisine
yansitilmamaktadir.

almaktadir. Ancak bu
uygulamalarla il

i sonuglar
izlenmemektedir.

yle iliskili olarak
sistematik ve kurumun ic kalite
gilvencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarini paydaglarla birlikte
degerlendirilerck onlem
alinmaktadr.

Kurumda arastirmalarin; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine sosyo-ekonomik-
killtirel katkast ile rekabet
diizeyinin (ulusal/uluslararasi)
degerlendirilmesi kurumda
tamaminda benimsenmis ve
giivence altina almmistir:
kurumun bu husi

sta kendine 6zgii
ve yenilikgi birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar
tarafindan dmek alinmaktadir.
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Arastirma butcesinin dagilimi ve oncelikli
arastirma alanlarina ayrilan butce

2. Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalar, i¢ ve dig
paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

PANESGER T EIRET

Kanit YUkl q

Beklenen Kanitlar

Arasgtirma-geligtirme altyapist
ve geligimine iliskin kanitiar
Arastirma-gelistirme butgesi
ve dagiimi

Oneelikli aragtirma alanlarina
ayrilan butce
Aragtirma-gelistirme
kaynaklarinin etkin kullanimi
saglayan uygulamalar
Aragtirma gergevesinde
yapilan stratejik ortakliklar
(kamu veya 6zel)

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sirai; karumun
ihtiyaglan dogrultusunda
gelistirdigi 6zgUn yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitiar

27.07.2020

, teknik, mali

Kurumun aragtirma ve geligtirme

Kurumun aragtirma ve gelistirme

Kurumun aragtirma ve gelistirme

icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki.
teknik ve mali kaynaklar:
bulunmamaktadir.

icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki.
teknik ve mali kaynaklarin

olusturulma

na yonelik planlari
vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis

igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki.
teknik ve mali kaynaklar birimler
arast denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yénelik

veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir

sonuglar

Kurumda arastirma kaynaklari,
oncelikli aragtirma alanlarini
destekleyecek ve tim
birimleri/alanlart kapsayacak
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
gesitlendirilmektedir,

Kurumun tim birimlerindeki
uygun nicelik ve nitelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (aragtirma
politikast, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda ve siirdiirilebilir
sekilde yonetilmektedir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6mek alinmaktadir.

Ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kanit Yikle q

Beklenen Kanitlar

ig kaynaklar (BAP)

I¢ kaynaklarin birimler arasi
dagiimi

BAP Yonergesi

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitiar

27.07.2020

Kurumun arastirma ve gelitirme
faaliyetleri igin iiniversite igi
kaynaklart bulunmamaktadr.

Kurumun arastirma ve gelistirme

Kurumun arastirma ve gelistirme

igin
iiniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlary/tanimls siiregleri (BAP
Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis

igin
uygun nitelik ve nicelikte

iiniversite igi kaynaklar birimler

Kurumda iiniversite ici kaynaklar,

oncelikli aragtirma alanlaning
destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
elde edilen

arast denge
saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yénelik

bulgular, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar:

veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

sonuglar

p birlikte
degerlendirilerek dnlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumun tiim birimlerini
kapsayan iiniversite igi kaynaklar,
kurumsal amaclar (arastirma

politikast, hedefleri, stratejisi)

dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmektedir: kurumun
bu kapsamda kendine dzgii ve
yenilikgi birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kism diger kurumlar
tarafindan 6mek alinmaktadir.
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Dis kaynak kullanimindaki gelisme

2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek

Kanit Yakl q

Beklenen Kanitlar

Dig kaynaklar

Dis kaynaklarda yillar itibaryla
gergeklesen degisimler
Destek birimler ve
calgmalarina iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sirai; kurumun
ihtiyaglan dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina ligkin kanitiar

27.07.2020

Kurumun aragtirma ve gelitirme
faaliyetleri igin tiniversite diss
kaynaklara herhangi bir yonelimi
bulunmamaktadr.

irimleri, yontemleri)

Kurumun iiniversite dist
Kaynaklarin kullanimina iliskin
yontem ve destek birimlerin
olusturulmastna iliskin planlart
bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis

Kurumun arastirma ve geligtirme
faaliyetlerini kurumsal amaclar

Kurumda, arastirma ve gelitirme
faaliyetlerini kurumsal amaclar

icin
iiniversite digt kaynaklarin

igin
iniversite digt kaynaklarin

Kurumda, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini kurumsal amaglar
(arastirma politikast. hedefleri.
stratejisi) dogrultusunda

iizere
yontem ve destek birimleri

ve tiim alanlart

uygulamalardan elde edilen

bulgular, sistematik olarak

veya tiim birimleri

kapsayan

Ancak bu
ve

ve izlem sonuglart
ydaglarla birlikte

onlemler

uygulamalara yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

alnmaktadir.

icin iiniversite dist

kaynaklarin kullanimina i

skin
siirdiirilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina
alinmugtir; kurumun kendine 6zgii
ve yenilikgi birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6mek alinmaktadir.

Doktora ve post-doc imk

2.4. Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler) ve post-doc imkanlar

Kanit Yakle

9

Beklenen Kanitlar

Doktora programiari
Post-doc programlara iligkin
uygulamalar

Paydas katiimina iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 5zgun yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

27.07.2020

Kurumun aragtirma politikasi,
hedefleri. stratejisi ile uyumlu
doktora ve post-doc programlart
bulunmamaktadir

Kurumun arastirma politikast,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora ve post-doc
programlarmna iliskin planlar ve
tanmli siiregler

anlarindaki gelisme

Kurumda aragtirma politikast,
hedefleri ve stratejilert ile uyumlu
ve destekleyen doktora ve post-
doc programlant yiiriitillmektedir.

Ancak bu sonuglart

Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

izlenmemektedir.

Kurumda aragtirma politikast,
hedefleri ve stratejilert ile uyumlu
ve destekleyen doktora ve post-
doc programlarimin giktilart
dizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart paydalarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kurumda, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini kurumsal amaglar
(arastirma politikast, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda
siirdiirebilmek icin doktora ve
post-doc programlarina iliskin
biitiinlesik ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda

benimsenmis ve giivence altina

alinmugtir; kurumun kendine 6zgii
ve yenilikgi birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin kaynak kullanimina
yonelik egitimler ve kazanimlarin olctlmesi

3. Aragtirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

anit YUkl q

Beklenen Kanitlar
® Yukseltme ve atanma kriterleri
ve uygulamalari

o Egitimler
® Egitim kazanimlar
o Paydas katiimina iligkin
kanitlar
o Ogretim elemanlannin
streglerin planlanmasi ve
iyilestiriimesine katiimina
iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglan dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitiar
27.07.2020

Kurumda, gretim clemanlarinin
arastirma yetkinliginin
(uzmanliklar, birikim, say1 ve

dagilim) sine ve

Kurumda, 6retim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
serlendirimesine ve

Kurumda, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin

egerle ve

yonelik planlar ve

gelistirilmesine yonelik bir
mekanizma bulunmamaktadir.

tanimli siirecler bulunmaktadr.
Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmas

gelistirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlart

kapsayan sekilde yiiriitilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglart

veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte
degerlendirilerck Snlemler
alinmaktadir,

Kurumda, kurumsal amaglar
(arastirma politikast, hedefleri.
stratejisi) dogrultusunda dretim
elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin degerlendirilmesi v
gelistirilmesine iliskin
siirditriilebilir ve olgunlasmig
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve gitvence altina
alinmustir: kurumun kendine dzgii
ve yenilikei birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar
tarafindan dmek alinmaktadir.

Kurumda ortak yUrutudlen programlar ve
arastirma birimlerinin calismalari

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

anit Ykl q

Beklenen Kanitlar
® Kurumun dahil oldugu
arastirma aglar,

® Kurumun ortak programlari ve
aragtirma birimleri

® Ortak arastirmalardan Gretilen
caligmalar

® Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitiar

27.07.2020

Kurumda ulusal ve uluslararast
diizeyde kurum igi ve kurumlar
arast ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katlim ve isbirlikleri
kurma gibi goklu arastirma
faaliyetleri bulunmamaktadir,

Kurumda ulusal ve uluslararast
ditzeyde kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma
aglarna katilim ve isbirlikleri
kurma gibi coklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik

Kurumda ulusal ve uluslararast
ditzeyde kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma
aglanna katilim ve isbirlikleri
kurma gibi coklu arastirma

ve taniml siiregler bulunmaktadir.

Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmas

faaliyetleri ve tiim
alanlar: kapsayacak sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglart

veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumda ulusal ve uluslararast
diizeyde kurum ici ve kurumlar
arast ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katlim ve isbirlikleri
kurma gibi coklu aragtirma
faaliyetler ve uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerck énlemler
alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal amaglar
(arastirma politikast, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda kurum igi
ve kurumlar arast, ulusal ve
uluslararast diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri. isbirlikleri ve arastirma

rina katilim gibi coklu
arastirma faaliyetlerine ve
uygulamalarina iliskin
siirditriilebilir ve olgunlasmig
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve gilvence altina
alinmstir; kurumun kendine dzgii
ve yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismu diger kurumlar
tarafindan 6mek alinmaktadr.

10
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Akademik personelin arastirma performansini
izlemek Uzere tanimli strecler

4. Aragtirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve siirekli iyilestiriimesi icin kullaniimalidir.

4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kanit Yukle q

Beklenen Kanitlar Kurumda Ggretim elemanlarinin Kurumda 6gretim
® Akademik personelin arastirma performansinin arastirma performansinin
aragtirma-geligtirme ve ded ve degerlendirmesine

performansini izlemek Uzere yonelik uygulamalar yonelik planlamalar ve tanimlt

gegerli olan tanimli stiregler bulunmamaktadur. siirecler (yonetmelik, yonerge,

Ogretim aragtirma-
gelistirme performansini izlemek
ve deierlendirmek iizere tanimli
siirecler (yonetmelik, yonerge,
siireg tanimi, lgme araglar,
rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizm:

tiim alanlan kapsar sekilde
iiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglart

® Akademik personelin siireg tammi, dlgme araglart,
aragtirma-geligtirme rehber, kilavuz, takdir-tanima
performansini takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)
ve édullendirmek Gzere bulunmaktadir. Ancak bu planlar
yapilan uygulamalar ve siiregler dogrultusunda

® Standart uygulamalar ve yapilmis uy
mevzuatin yani sira; kurumun bulunmamaktadir veya tim
intiyaglar dogrultusunda birimleri kapsamayan
gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve uygulamalar bulunmaktadr
uygulamalarina iligkin kanitlar

27.07.2020

veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Ofretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansint izlemek
ve degerlendirmek iizere tim

Kurumda, kurumsal amaglar
(arastirma politikast. hedefleri.

stratejisi) dogrultusunda oFretim
"

alanlart kapsayan

diizenli olarak izlenmekte ve

performansinin izlenmesi ve

izlem sonuglart paydaslarla
birlikte deferlendirilerek Gnlemler
alinmaktadir.

& iliskin
sirdiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina
alinmustir: kurumun kendine szgii
ve yenilikgi birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6mek alinmaktadir.
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Arastirma birimlerinin yillik 6z degerlendirme
raporlari ve iyilestirme calismalari

4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Kanit Yu q

Beklenen Kanitlar

Kurumda arastirma Kurumda arastirma

Kurumda arastirma

Kurumda tiim birimlerin aragtirma
izlenerek

Aragtirma-geligtirme ve ve

hedeflerine ulagilip degerlendirmesine yonelik

yonelik

ulagimadigini izlemek tizere
olugturulan mekanizmalar
Aragtirma-geligtirme

ve tammli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar

ve siiregler dogrultusunda

yonelik
uygulamalar tiim alanlan ve
birimleri (aragtirma merkezleri de
dahil) kapsar sekilde
i Ancak bu

yapilmus uy
bulunmamaktadir veya tiim

streclerine iligkin yilik 6z
degerlendirme raporlari ve
birimleri

uygulamalarin sonuglart

iyilestirme ¢aligmalari
Kurumun arastirma ve
gelistirme performansini
izlemek tizere kullandign
kanitlar (Universite
siralamalar, kurumsal dig
degerlendirme raporlari vb.)
paydag katiimina iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sirct; kurumun
ihtiyaglarn dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarin iligkin kanitiar

uygulamalar bulunmaktadr.

27.07.2020

ir veya karar
almalarda

degerlendirilmekte ve karar

almalarda (performans temelli

Kurumda, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda tim

birimlerin arastirma

ik-takd vb)
Kullanimaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte
¢ onlemler

almmaktadir.

per izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin
siirdiirilebilir ve olgunlasmis
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina
alinmistir; kurumun kendine 6zgii
ve yenilikgi birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar
tarafindan 5mek alinmaktadir.
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28.07.2020

Arastirma butce performansini izlemeye iliskin

surecler

4.3. Arastirma biitce performansi

Kanit Yakle q

Beklenen Kanitlar
® Arastirma bltge
performansini iziemeye iligkin

Kurumun arastirma biitce

performansini izlemeye yonelik

Kurumun arastirma biitce
performansini izlemeye iliskin

tanimli stregler ve
uygulamalar

® Bltge dagiimi

e Yillar itibariyla degisim

* Paydas katiimina iligkin
kanitlar

® Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitiar

27.07.2020

ve tanimll siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planar

ve siiregler dogrultusunda

yapilmis uy

Kurumun arastirma biitce
performansini izlemeye ve
degerlendirmeye iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.
sonuglart

Kurumda tiim birimlerin arastirma
biltge performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar
almalarda (biitge dagilimi vb.)

Ancak bu uyg

bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadr.

veya karar
almalarda kullamlmamaktadir.

Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaglarla birlikie
degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda tiim
birimlerin aragtirma biitge
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin
siirdiirilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina
alinmugtir; kurumun kendine 6zgii
ve yenilikgi birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6mek alinmaktadir.
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Arastirma-Gelistirme Performans Kriterler;

4.1.5-Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi I "

* 4.1.6-Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dig
Destekli Proje Sayisi
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