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Giris

e 2017 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu,
Mayis 2018’de resmilesti.

e 2019 yili Nisan ayinda rektér atamasi
gerceklesti.

2019 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
hazirlandi.

 Sunum icerigi
e Kurumsal Geri Bildi_rim Raporunun Sonug,
Degerlendirme ve Oneriler basligindaki
iyilestirmeye acik yonleri ve ilgili raporda
belirtilen 6nemli hususlari kapsamaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi

Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
KURUMSAL GERIi BIiLDIiRiM RAPORU

2017

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU



Kalite GUvence Sistemi

* Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler PUKO Déngiisi

« PUKO D&ngiisi, stratejik plan tizerinden
saglanmaktadir.

* Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani, Strateji Planlama

Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanmistir. Stratejik Plan

Guncelleme Ekibi tarafindan 2020 yilinda
glincellenmistir. . ‘

« Universitenin misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerine ulasma durumu her birimden istenen birim Uygulama
faaliyet raporlari ve izleme verileriyle takip edilmektedir.

e 2019 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
hazirlanmistr.

e 2019 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,
iyilestirmeleri de icerecek sekilde tim i¢ ve dis
paydaslara duyurulmustur.

lyilestirmeye acik yonler: Dis paydas katiiminin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérligi



Kalite GUvence Sistemi

* Politika Belgeleri

e Universitemiz 2019-2023
Stratejik Plani, Stratejik Plan
Guncelleme Ekibi tarafindan

2020 yih basinda
gincellenmistir.

* Asagidaki alanlarda politika
belgeleri, stratejik amac ve
hedeflerle iliskili bir sekilde
stratejik planda yer almaktadir.

« Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Toplumsal Katki Politikasi

Uluslararasilasma Politikasi

Yonetim Politikasi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESi

KALITE POLITIKASI

Uluslararasi diizeyde kabul edilen standartlara uygun egitim-
ogretim vermeyi, bilimsel arastirmalara dayal gikti elde etmeyi
ve bunlarin sirdarlebilirligini givence altina almay amaclayan
Universitemiz;

Yilksekogretime 6zgii gelismekte olan kalite standartlarini
dikkate alarak ig ve dis paydas memnuniyetini saglamayi,

Kiiresel rekabet kosullarina uygun, iilke ve bélge kosullarini
gozeterek ulusal kalkinmaya katkida bulunan gevreye ve topluma
duyarli bireyler yetistirmeyi,

Kurum ici ve digi egitim programlariyla calisanlarinin bireysel
yetkinliklerini siirekli artirmayi,

Vizyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimi siirekli olarak
iyilestirmeyi,

Bilimsel arastirma yapma yeteneginin artirilmasi ve gelistirilmesi
icin gerekli olan altyapi ve kaynaklari iyilestirmeyi ve bunlarin
etkin bir sekilde kullanimini saglamayi,

Sunulan hizmetlerin en st dizeye ulastinimasi ve basarinin

artinlmasi icin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini
gelistirmeyi,

Kalite Politikas olarak belirlemistir. % /////
7

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS
Rektor

Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani (Giincellenmis Versiyon-2021)

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Politikas

Tim programlarda 6grenim goren Ogrencilerimize uluslararasi diizeyde egitim ve
Ogretim vermeyi amaglayan tiniversitemiz bulundugu bolgede firsata doniistiiriilebilecek
turizm, hayvancilik, gida ve madencilik basta olmak tizere bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katki saglayacak boliim ve programlarin giiglendirilmesine oncelik vermeyi hedeflemektedir.

(Yorencilerine temel tearik hiloilerle hirlikte mecleki nvonlamalar  ctailar vh

Afyon Kocatepe Universitesi Aragtirma Politikas:

Universitemiz, ¢iktilar1 iilkemizin ve bolgemizin sorunlarini ¢6zme ve rekabet giiciinii
artirma potansiyeli yiiksek bilimsel aragtirmalara 6ncelik vermektedir.

Uluslararas: standartlar1 goz ardi etmeden bolgesel kalkinmaya katki saglamayi
hedefleyen Afyon Kocatepe Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin odagma
stratejik planda Oncelikli alanlar olarak belirlenen maden ve dogal taglar, jeotermal
kaynaklar, termal turizmi, gastronomi, gida, hayvancilik, hayvan sagligi, hayvansal gida
alanlarn1  koymaktadir. Universite biinyesinde oOncelikli alanlarla ilgili uygulama ve

aractirma merkezleri tanlimeal katliva daniile aractirma-celictirme faalivetlerinin temalini

Afyon Kocatepe Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

Toplumsal katki faaliyetleri, kurumun misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kalite
politikas: gergevesinde, ulusal ve uluslararas: yiiksekogretim politikalarin1 da dikkate alarak
yiriitiilmektedir. Bilinyesinde yer alan gerek akademik birimleri gerekse uygulama ve
aragtirma merkezleri tarafindan yerel, ulusal ve uluslararasi alandaki toplumsal gereksinimler
multidisipliner bir perspektiften degerlendirilmektedir.

Hem ic hem de dis navdaslarinin s6z konusu tonlumsal gereksinimlerine venilikci ve

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Uluslararasilasma politikasinin temel amaci verilen egitim ogretim hizmetinin ve
aragtirma gelistirme g¢aligmalarinin evrensel nitelikle olmasim saglamaktir. Uluslararasi
nitelikte aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve projeler yapilarak yabancilarla birlikte ¢aliyma
kiiltiiriir

dustince Afyon Kocatepe Universitesi Yonetim Politikasi
hareketl
{ Universite iist yonetimi, kurumun vizyonunu gergeklestirmek ve ortak hedeflere

ulagmak iizere hem i¢ ve dis paydaslarnin siireglere katihmim artirmayr hem de onlar:

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatorlugi yonlendirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla kurumun yénetim organlar ve idari yapilanmasi

ile misyonu ve stratejileri arasinda uyumu saglamak 6ncelikli konulardan birisidir. Kurumun
idari vanmie1 2547 cawvih Viikeekiasretim Kannnnunda Anodriilen iinivercite hirimlerinin odrev




Kalite GUvence Sistemi

* ¢ Kalite Glivencesi Sistemi
* YOKAK’In 23 Kasim 2018 tarihli Yiiksekégretim Kalite - REKTOR

Guvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
yenilenmistir.

e 27 Haziran 2019 tarihli Afyon Kocatepe Universitesi
Kalite Yonergesi glincellenmistir. R

\ mlen

Kalite Komisyonunun gorevleri yeniden tanimlanmistr.

Kalite Komisyonu, ilk defa organizasyon semasinda 6zellikle
belirtilmistir.
"Yiksekdgretim Kurumlarinda Kalite Stirecleri" bashkh

uzaktan egitim araciligiyla hizmet-igi egitim programi
dizenlenmistir.

Universite ic ve dis paydaslariyla yapilan her diizeydeki
toplantida kalite suregleri hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir

ic Kalite Glivencesi Sistemi icin dzellikle bdliim ve

programlarin 6z degerlendirmesi konusunda 2021 yilinda
ilerleme hedefleniyor.

2021 yihindan itibaren bir Kalite Eylem Plani dahilinde
ha reket ed”ecekﬁ r. Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi




Kalite GUvence Sistemi

* Oncelikli alanlarda akreditasyon basvurulari
e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, TURAK tarafindan akredite edilmistir.

e Turizm Rehberligi ve Turizm isletmeciligi bélimlerinin saha ziyaretleri
tamamlanmistir, akreditasyon sonucu beklenmektedir.

* Muhendislik Fakultesindeki akreditasyon ¢alismalari, pandemi nedeniyle
MUDEK tarafindan ertelenmistir.

e FEF Tarih Bolimu, akreditasyon basvurusunu tamamlamis; FEDEK'in saha
ziyareti bekleniyor.

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
SOZEL PUAN TURU BASARI SIRASI

YIL 2020-2021 2019-2020 | 2018-2019

NO | SIRALAMA 67.370 73.747 86.672

[o) SIRALAMA 101.268 105.560 123.770




Kalite GUvence Sistemi

 Birimlerin hizmet kalitesini glivence
altina almak icin girisimleri
destekleniyor.

YOK tarafindan verilen 2020 yili
Engelsiz Universite basliginda Tirkiye
birinciligi

Yapi Isleri Daire Baskanligi ve Cevre
Yonetimi Komisyonu calismalariyla elde
edilen GreenMetric Cevreci Universite
siralamasi (2019 yilinda 305/780; 2020
yilinda 295/912; Turkiye'de 13/42)

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
bilgi glivenligi yonetim sistemi icin
alinan 1ISO 27001 belgesi

EUA Gyeliginde 10 yil...

U I M ta raflndan allnan Gémguluktepe Universitesi - Kalite Koordinatérligi

Proieleri Sertifikasi

CERTIFICATION

ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERINDE
TURKIYE BiRINCiSi OLDU

ENGELSIZ UNIVERSITE
ODULLERI
2020 )

YESIL KAMPUS
TURKIYE'NIN 13.
DUNYANIN 295.

QE\/RECi UNIVERSITESI

n Securty Management System moet the requiements of

IS0 27001:2013

EUROPEAN
UNIVERSITY
ASSOCIATION

uuuuuuuuuuuu

The Voice of Europe’s
Universities




Kalite GUvence Sistemi

* Paydas Katilimi

* Dis paydaslardan en etkin goris ve
onerilerinin alindigi mekanizma, Universite
Danisma Kurulu ve Birim Danisma
Kurullaridir.

¢ 2019 ve 2020 yilinda Universite Danisma Kurulu
etkin bir sekilde ¢alismistir.

* Birim Danisma Kurullari diizenli olarak
toplanmaktadir ancak daha etkin ¢alismasi
hedeflenmektedir.

e Mezun Sistemi olusturulmustur.

* ic ve dis paydaslara verilen hizmet kalitesini
olcmek amaciyla ServQual dlgegine gore
batunlesik bir anket sistemi 2019 yili
sonunda tasarlanmistir.

* Pandemi nedeniyle henliz uygulanmamaistir.

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi



Egitim-Ogretim

* Programlarin Tasarim ve Onayi

 Yeni bir program agilmasi kararinin hangi gerekgelerle, nasil alindigi, hangi
kriterlerin temel alindigi ve é6grenciler dahil olmak tizere tiim paydaslarin
katiliminin yeterli diizeyde degildir.

* Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

e Gozden gecirme faaliyetleri sinirli diizeyde dis paydaslar ile
gerceklestiriimektedir. Programlarin olusturulmasinda karar verme siirecinde

tim paydaslarin hangi asamalara katki saglayacaqgi belirlenmemistir.

lyilestirmeye acik yonler: Sinirli sayida kanit bulunmaktadir. Siirecleri tanimlayan
egitim-ogretim yonergesinin yil sonuna kadar hazirlanmasi planlanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

E é i t i m B O é ret i m Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

. Girenci Kabuld ve Geliimi

* Cift anadal ve yandal programlarindan T T S
yararlanan 6grenci sayilari ise 51 ¢ift anadal oy
ve 4 yan dal olarak tespit edilmistir. Bunlarin v Pttt e .
%45,45’inin ise tek bir akademik birimde T ——— |
yogunlastigi saptanmistir. Lisans égrenci x| X
sayilari géz éniinde bulunduruldugunda bu it T
sayinin ¢ok diisiik oldugu, bazi akademik e Uusirasre T vo Fnararen x| x
birimlerde olmadigi gézlemlenmistir. i

* Cift anadal ve yan dal yapilabilen program L T
sayisi 60’a; yan dal yapilabilen bolim sayisi e
71’e yukseltilmistir. <X

» Halihazirda 57 6grenci cift anadal yaparken S e

11 6grenci yan dal yapmaktadir.

lyilestirmeye acik yonler: Blim ve programlarin cift anadal ve yandal uygulamasin
tesvik etmesi gerekmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi



Egitim-Ogretim
 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

e Danismanlik sisteminin 6grencilerin egitim
amaclari ve AKTS yoniinden etkin sekilde $ 3
yonetildigi, fakat kariyer planlama ve T
yonetimi agisindan dis destege ihtiyag
duyuldugu gorilmdustiir. .

* Kariyer destegi 2019 yilinda kurulan Girisimcilik ve LT R — -
Kariyer Gelistirme UYGAR Merkezi

(Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
diizenlemeleri geregi) tarafindan yurutilmektedir.

\ AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
§  Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uyg. ve Ars. Merkezi

6 Jan >
* Yetenek Kapisina 6553 6grencimiz kayith B
durumdadir.
* Kariyer Planlama Dersi, tum bélim ve
programlarin birinci sinif dersleri arasinda S

ver almaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi



Egitim-Ogretim
* Egiticilerin Egitimi

* 2018 yilinda kendi ihtiyaclarina yonelik olarak - - — S
birimler tarafindan diizenlenmistir. s ETKILI UZAKTAN EGITIM

H-egitmen rolleri sorumluluklar !

* 2019 yilinda iiniversite genelinde SEM tarafindan:
asagidaki basliklarda diizenlenmistir.
e Ogretim ilke ve Yontemleri (4 Saat),
i Dr. Ahmet Murat Uzun
* Olgme ve Degerlendirme (4 Saat),
* Sinif Yonetimi (4 Saat),
e Ogretim Tasarimi (4 Saat)

e 2020 yilinda Uzaktan Egitime katki saglamak
amaciyla tim akademik personelin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

» Etkili Uzaktan Egitim (929/1031)

* Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Tanimlanmasi
(572/1031)

auzun@aku.edu.tr

Bu modullerde 6grenci merkezli egitim yaklasimlarina yer verilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi



Egitim-Ogretim

* Egitim-Ogretim Kadrosu
* Egitim-Odretim kadrosunun editsel performansinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine iliskin bir bilgi bulunmamaktadir.
 Bu amacla Odil Yonergesi olusturulmustur. Uygulanmasi beklenmektedir.

KARAR 2019/65 18 Aralik 2019

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak, Tanimlar

Amag
MADDE 1-(1) Afyon Kocatepe Universitesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari

nersonelin. ddrencilerin. kurim disindaki eercek ve tiizel kisilerin. olaganiistii eavret ve calismalari.

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi




Egitim-Ogretim

* Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik
ve Destekler

 Odrencilere yénelik “psikolojik
rehberlik ve saglik hizmetlerinin g

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
yeterliligi” beklenen dlizeyin

Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhg

altindadir. DUYURULAR

° Saéhk, Kiltur ve Spor Daire Psikolojik Destek Hizmeti
Baskanligi blunyesinde yer alan I
|V|€d|k0 Sosyal Merke2|nden 28 Eylul 202.Ot4e?ri.hin%er]?vitibaren psiio@i:distzﬁ r?i;rlr?;ti :ggliﬁ:gyeeblxlgn:nf;tl:sya sreAneE
Eyliil 2020 tarihinden itibaren s
psikolojik destek hizmeti de
a||nab||mekted|r Med|k0 Sosyal £21 Eylli 2020, Pazartesi @ 2241 kez gortntlendi

elefondan ulagiabimektedi
telefondan ulasilabilmektedir. BAGLANTILAR ILETiSiM

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérligi



Arastirma-Gelistirme

* Arastirma Kaynaklari

* AKU’de 2016 yili itibariyle 32 Arastirma Merkezi
mevcuttur. Bunlarin bir kisminin faaliyette
olmadigi, 12’sinin ¢ok aktif olarak arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinde bulundugu tespit
edilmistir.

e 2018 sonunda UYGAR Merkezleri Komisyonu
Yonergesi olusturuldu.

e 2019 yilinda UYGAR Merkezleri Yoneticileriyle bir
dizi toplanti diizenlenerek gorus ve onerileri alindi.

e 2020 yilinda faaliyetleri izlenerek aktif calisanlar
ile digerleri arasinda kategorik ayrim yapildi. Pasif
olanlarin etkin bir sekilde ¢alismasi 6zendirildi.

 Kalite siirecgleri hakkinda bilgilendirme yapilarak
O0zen gosterilmesi gereken hususlar tzerinde
durulmustur.

» Aktif olmayanlarin kapatilma karari icin Haziran e T
2021 donemi bekleniyor.

'5

: oL Lf

UYGAR Merkezleri Komisyon ualaaldRtiSB@** Temmuz 2019) >

[ .. -
4

|

O\

E )
-

¥

UYGAR Merkezleri Komisyonu Baskani X |
Prof. Dr. Ahmet Yildiz, 6gleden sonraki o |

Otu ru md a d etayl | bilgi Ve rEbili\r\'/.on Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérligi

R'Merkezlert Komisyonu Toplantisi (01 1e uz 2015)



Arastirma-Gelistirme

e Arastirma Kaynaklari

 Arastirma projelerinin BAP Projeleri iizerinde yodunlastigi gériilmiistiir. Ozellikle TUBITAK
Projeleri basvurulari 6zendirilebilir.

* TTO aracihigiyla 2019’da 5 faaliyet; 2020 yilinda 9 faaliyet diizenlenmistir.

* Universite Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu giindeminde géristilmistir.

* Arastirma-Gelistirme birimlerinin yoneticileriyle toplanti yapilarak gorus alinmistir.
 Oneriler, BAPK Birimine iletilmistir.

* Yeni Bilimsel Arastirma Projesi Yonergesi, 2020 yili sonunda kabul edildi.

2019 2018 2017

Kurum Disi Kaynak Kullanim Orani 23,3 11,7 12,5

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi



Arastirma-Gelistirme

e Arastirma Kaynaklari

* Zafer Teknopark arastirma faaliyetlerine daha cok AKU akademisyen katkisinin saglanmasi ve
O0zendirilmesi énerilir.

* Ar-Ge faaliyetlerinde i¢ paydaslarimizla isbirligini artirmak amaciyla Zafer Teknopark (Afyon
Usak Zafer Teknoloji Gelistirme Bolgesi) Yonetim Kurulunun 25.10.2018 tarih ve 2018/16
toplantisiyla "Zafer Teknopark A.S. binyesinde firmasi ya da firma ortakligi bulunan
akademisyenlere ait ar-ge firmalarinin kira ve isletme katilim bedeli tcretlerinde 01.01.2019
tarihinden gecerli olmak tizere %40 oraninda indirim yapilmasina" iliskin karar alinmistir.

Veri Turii 2020 2019 2018 2017 2016

Toplam Ar-Ge Firma Sayisi

Akademisyenlerin Kurdugu Ar-Ge Firma Sayisi

Ogrencilerin Kurdugu Ar-Ge Firma Sayisi

Danismanlik icin Akademisyen Gérevlendirme
Sayisi

Tamamlanan Proje Sayisi

Kobilerle Yapilan Danismanlik Sayisi

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérlugi



Arastirma-Gelistirme

* Arastirma Performansi

* Yayin faaliyetlerinin Tip, Veterinerlik, Mihendislik ve Temel Bilimler alanlarinda
yogunlasmaktadir. Diger alanlarin da yayin faaliyetlerine daha ¢ok katilmasi 6zendirilmelidir.

* Yayin basarisi acisindan Web of Science blinyesindeki endekslere odaklaniliyor.

e Atanma ve Yikseltilme Kriterleri 2. kez gtincellendi.

« Odul Yénergesi yirurlige girdi.

* Universitemiz, Ekim 2020 tarihinde aciklanan URAP tiim Universiteler siralamasinda 65. sirada

yver almaktadir. 2019 yilinda 78. sirada yer alan Universitemizin siralamadaki yeri 13 basamak
iyilesmistir.

WEB OF SCIENCE (SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI) Veri Tabaninda Endekslenen Yayinlar ve Yapilan Atiflar
2020

(Aralik D6nemi Harig)

\ELEIEES 299
Makale Disindaki Yayinlar 16
WOS'dan Yapilan Atiflar 6513

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérlugi



YOonetim Sistem|

* Gorev tanimlari ve is akis stireglerinin olmadigi

tesp/t edilmistir.

2018 yilinda is Stregleri Ydnetimi Komisyonu Yonerge5|

olusturulmustur. Universitedeki gérev tanimlarini ve is akis
sureclerini belirlemekle ilgili Gorev Tanimi Hazirlama Rehberi

olusturulmustur.

e 2018 yilinda gorev tanimlari ve is akis stiregleri bakimindan

pilot uygulama olarak tercih edilen Yabanci Diller
Yiksekokulunun gérev tanimlari ve is akis stirecleri
tamamlanmistir.

* 2019 yilinda Kalite Komisyonunun 01/08/2019 tarih ve 2019/3
sayili kararina istinaden Universitenin idari birimlerinde de
gorev tanimlarinin hazirlanmasina baslanmistir. 2019 yili Aralik

ayl sonuna kadar tamamlanmistr.

* s Siirec Ydnetimi Komisyonu, Bilgi islem Daire Baskanligi icin

kanitlarda yer alan gérev tanimlarini tamamlamistr.
« Gorev tanimlari ve is akis siirecleri, i¢c Kontrol Sistemi

kapsamina alinmistir. ic Kontrol Eylem Planinda Haziran 2021

tarihinde tamamlanmasi 6ngdrilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi -

Kalite Koordine

Afyon Kocatepe Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

KODU iSiN ADI TOPLAM SURE
Tiiketim Cikig islemleri 3 Saat 10 Dakika

Sorumlular is Sregleri .
3 ¢ Streler
Baslangic
" Taginiristek Birimlerin ihtiyaglarina gére birim istek yetkilisince @
A\ Yetkilisi 4 dizenlenen Tasinir istek Belgeleri alinarak incelenir.

Tasinir Kayit|
\ Yetkilisi _/

""I’aslmr Kayn{l‘
\ Yetkilisi /

Taginir Kaynf\‘
. Yetkilisi /

istenen taginirlar depo
mevcutlarinda yeterli miktarda var

KBS Tasinir Kayit Kontrol Sistemi tizerinden
Taginir Islem Fisi (TiF) diizenlenerek talebin
tamami karsilanir.

KBS Tasinir Kayit Kontrol Sistemi iizerinden
alinan tiiketim malzemelerine ait tiketim
malzemeleri gikis raporlari tger aylik dsnemler
itibariyle diizenlenerek SGDB gdnderilir.

mi?

Depo mevcutlan dikkate alinarak TiF diizenlenip
bir miktar: karsilanir
Kargilanamayan miktarlar satinalma
yoluyla temin edilmek lizere Harcama Yetkilisine

bildirilir

Tim islemler sonucu evraklarin birer sureti
standart dosya diizenine gére dosyalanir.



YOonetim Sistem|

* Bilgi Yonetim Sistemi
tamamlanmasi ve bazi is ve

. . . . . . o ® WhatsApp X | @ Bilgi Yonetimi | Afyon Kocatepe | X | @ AKU PERSONEL PROGRAMI X @ Bilgi Yonetimi | Afyon Kocatepe | X =+ = X
islemler igcin birbirinden bagimsiz « - ¢ o « s s or@:
kullanilan yazilimlarin e ee—— -
Bilgi Yonetimi E REKTORLUK v “‘.' SUAYIP 6ZDEMIR O
entegrasyonunun
Ll Akademik Birimler - Ll 2020 Yl Fiziki Alan *

gerceklestirilmesi gerekir.

* 2019 yili sonu itibariyle bilgi o
yonetim sistemi temel dlizeyde UNIVERSITESI
kullanima agiimistir.

KAPALI
E ALAN(m?)

282.977

5YO 14 MYO | = 34 UAM 8 136 LAB

@ Birim Web Sayfasi Sorumlulari

AGIK
‘ ALAN(mM?)

e 2020 yilinda Universite B S 4.121.044
laboratuvarlarinin i¢ ve dig == sutgoPin
payd as lar tarafindan etkin le Birim Sayilar Ll Akademik Personel Unvanlara Gére Dagilim = * Ll idari Personel Dagilim - x
kullanilabilmesi igcin web tabanl v sig Govenit S ——
yazilim olan LabSis B Reporfine L oetenot 148, 6% Q Verdames Hizmter(50),

olusturulmustur.

e 2020 yilinda Surekli Egitim Merkezi,
sisteme entegre edilmistir.

o H &€ 3¢ 0% A Fe 08 st TN

Afyon Kocatepe Universitesi - Kalite Koordinatérliigi
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» Odrenci Temsilcisi
* YOK’iin 8grenci temsilcisi secimi icin ilgili ydonetmeligi Haziran 2020’de
glincellemistir.
 Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik Politikasi
* ic Kontrol Eylem Plani cercevesinde ele alinmaktadir.



