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BiRiM DEGERLENDIRME RAPORU SURECLERi ADIMLARI

. Programlar, akran degerlendirme raporlarini 04.11.2022 tarihine kadar EBYS {izerinden
resmi yazi ile birim yonetimine teslim ederler.

. Birim ydnetimi, akran degerlendirme raporunu tamamlamayan programlardan EBYS'den
resmi yaziyla bu durumun gerekgesini 04.11.2022 tarihine kadar bildirmesini talep eder.
Bu gerekceleri EBYS aracihigi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhigma ve Kalite
Koordinatorliigiine iletir.

. Birim kurullari, kendilerine resmi yazi ile génderilen raporlar1 11.11.2022 tarihine kadar

sekil ve icerik yoniinden inceleyerek Birim Yonetim Kurulu Karar alir.

. Birim yonetimi akran degerlendirme raporlarini birimin web sitesinde "Egitim-

Ogretim" bashign altinda "2022 Akran Degerlendirme Raporlar1" meniisiinde her
program i¢in ayr1 ayri olacak sekilde 18.11.2022 tarihine kadar yayinlar.

. Birim yo6netimi akran degerlendirme raporlari igin aldiklar1 birim kurulu kararini ve akran
degerlendirme raporlarinin yaymladigimi resmi yaz ile 25.11.2022 tarihine kadar Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ve Kalite Koordinatdrliigiine iletir.

. Akran degerlendirme raporlar1 ile birlikte daha Once hazirlanan program 06z

degerlendirme raporlarinin sonug¢ boliimlerinden yararlanarak her bir program i¢in 500
kelimeden az olmayacak sekilde gii¢lii ve iyilestirmeye acgik yonleri belirten 2022 yili
Birim Degerlendirme Raporu 30.11.2022 tarihine kadar hazirlanir ve birim kurulunda
goriisiiliir. Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri
geregi birim degerlendirme raporunun sonug boliimii, Boliim, Anabilim/Anasanat Dal,
Program A¢ma, Doniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin Izlenmesi,
Giincellenmesi ve Akreditasyonu; Ogretim Elemanlarimin Ogretim Yetkinligi gibi
konular1 icermelidir. Ozellikle lisans diizeyindeki programlarin akreditasyonuna
yer verilmelidir. 2023 ve 2024 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.

. Birim Degerlendirme Raporu, birimin web sitesinde "Egitim-Ogretim" bashig altinda
""2022 Birim Degerlendirme Raporu' basligiyla Aralik ayi icerisinde yayilanir.

. Biriminizde hazirlanan tiim program 6z degerlendirme ve program akran degerlendirme

raporlariyla birlikte birim degerlendirme raporunun linkleri, ayr1 ayr1 dosyalar seklinde
ekine koyarak EBYS'den resmi yaziyla Arahk ay1 icerisinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina ve Kalite Koordinatorliigiine iletilir.
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Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!
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1 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢cogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonu¢ boliminden yararlaniniz.
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2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme stiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢cogaltiniz.
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3 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bélim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
programlarin glicli yonlerinin sdrdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acgik yonlerinin
iyilestirilmesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.



