
Eylem 

Kodu
Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler

Çıktılar
Tamamlanma 

Tarihi

Kontrol 

Sıklığı

C
.1

.1
.1

.

Araştırma Geliştirme Yönergesinin Çıkarılması Kalite Koordinatörlüğü

BAP Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü 

TTO, Vd. Ar-Ge Birimleri

Üniversite Ar-Ge Politikası 30.12.2023 2 Yıl

C
.1

.1
.2

.

Araştırma Geliştirme Yönetişim Modelinin Üretilmesi Kalite Koordinatörlüğü

BAP Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü 

TTO, Vd. Ar-Ge Birimleri

Üniversite Ar-Ge 

Yönetişim Modeli
30.06.2024 2 Yıl

Eylem 

Kodu
Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler

Çıktılar
Tamamlanma 

Tarihi

Kontrol 

Sıklığı

C
.1

.

2.
1. Öncelikli Alanların gözden geçirilmesi BAP Kalite Koordinatörlüğü Öncelikli Alanlar 30.12.2023 2 Yıl

C
.1

.2
.

2
. LABSİS Güncellemelerinin Yapılması Ar-Ge ile ilgili tüm birimler LABSİS Güncellemeleri 30.12.2023 1 Yıl

Eylem 

Kodu
Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler

Çıktılar
Tamamlanma 

Tarihi

Kontrol 

Sıklığı

C
.1

.3
.1

.

DOSAP Yönergesinin Çıkarılması Kalite Koordinatörlüğü

BAP Koordinatörlüğü        

Kalite Koordinatörlüğü 

Personel Daire Başkanlığı

DOSAP Yönergesi 30.06.2024 3 Yıl

Eylem 

Kodu
Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler

Çıktılar
Tamamlanma 

Tarihi

Kontrol 

Sıklığı

C
.2

.1
.1

.

Araştırma Geliştirme Yetkinliğine ilişkin eğitimlerininin planlanması TTO

Kalite Koordinatörlüğü 

Personel Daire Başkanlığı 

, Tüm Ar-Ge Birimleri

Ar-Ge Eğitimi 30.06.2024 Yıllık

• Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.)  

• Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 

• Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar  

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. Genel Şart

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. Mevcut Durum

3 (İyileştirmeye Açık Yönler) Olgunluk Düzeyi

C. ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME Ana Başlık

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler Başlık

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi Ölçüt

Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir. Mevcut Durum

3 (İyileştirmeye Açık Yönler) Olgunluk Düzeyi

• Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar 

• Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre dağılımı 

• Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları Başlık

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar Ölçüt

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve 

toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.
Genel Şart

4 (Güçlü Yön) Olgunluk Düzeyi

• Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı 

• Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel) 

• Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar 

• Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar  

• İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi, İç Kaynak Kullanım Yönergesi vb.) 

• İç kaynakların birimler arası dağılımı 

• Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere oluşturulmuş yöntem ve birimler 

• Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar 

• Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

C. ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME Ana Başlık

C.1.2. İç ve dış kaynaklar Ölçüt

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve 

toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.
Genel Şart

Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Mevcut Durum

• Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı 

• Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları 

• Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

C. ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME Ana Başlık

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları Başlık

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve 

toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.
Genel Şart

Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yonetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. Mevcut Durum

3 (İyileştirmeye Açık Yönler) Olgunluk Düzeyi

C. ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME Ana Başlık

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları Başlık

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi Ölçüt
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Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim
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Birimler
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1. Ar-Ge Komisyonu kurulup, işbirlikleri ve ortak programlar ile görüşlerin alınması Kalite Koordinatörlüğü
BAP Koordinatörlüğü Ar-

Ge Komisyonu

İşbirlikleri ve Ortak 

Program Görüşleri
30.06.2024 1 Yıl

Eylem 

Kodu
Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler

Çıktılar
Tamamlanma 

Tarihi

Kontrol 

Sıklığı

C
.3
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.1

.

AR-GE Komisyonunun oluşturulması - AR-GE Yönergesinin çıkarılması Kalite Koordinatörlüğü

BAP Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü 

TTO, Vd. Ar-Ge Birimleri

Ar-Ge Komisyonu 30.12.2023 6 Ay

C
.3

.1
.2

.

AR-GE Komisyonunu Araştırma Kurumsal Performans Değerlendirmesi BAP Koordinatörlüğü

BAP Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü 

TTO, Vd. Ar-Ge Birimleri

Kurumsal Ar-Ge 

Performans 

Değerlendirmesi

30.12.2024 1 Yıl

Eylem 

Kodu
Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler

Çıktılar
Tamamlanma 

Tarihi

Kontrol 

Sıklığı

C
.2

.3
.1

.

BYS Sisteminin Öğretim Elemanlarına yönelik performans analizlerinin doğruluk analizi BYS Komisyonu  Kalite Koordinatörlüğü

Öğretim Elemanları 

Performans Analizi 

Tutarlılığı

30.12.2023 1 Yıl

C
.2

.3
.2

.

Ar-Ge Komisyonu ile öğretim elemanlarının araştırma performanslarının 

Değerlendirilmesi
Ar-Ge Komisyonu

BAP Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü 

TTO, Vd. Ar-Ge Birimleri

Bireysel Ar-Ge 

Performans 

Değerlendirmesi

30.12.2024 1 Yıl

• Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-

tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) 

• Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları 

• Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 

• Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme 

performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.
Genel Şart

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. Mevcut Durum

3 (İyileştirmeye Açık Yönler) Olgunluk Düzeyi

C. ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME Ana Başlık

C.3. Araştırma Performansı Başlık

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi Ölçüt

Kurumda araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. Mevcut Durum

4 (Güçlü Yön) Olgunluk Düzeyi

• Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

• Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

• Paydaş geri bildirimleri 

• Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

C.3. Araştırma Performansı Başlık

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi Ölçüt

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme 

performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.
Genel Şart

3 (İyileştirmeye Açık Yönler) Olgunluk Düzeyi

• Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik mekanizmalar  

• Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar 

• Paydaş geri bildirimleri 

• Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

C. ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME Ana Başlık

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimler Ölçüt

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. Genel Şart

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. Mevcut Durum

C. ARAŞTIRMA - GELİŞTİRME Ana Başlık

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler Başlık


