A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Ana Baslik

i¢sellestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite Baghk
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi Olgit
Kurum, kurumsal dontisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, ig kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kulturini Genel Sart

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yénetimi uygulamalari izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Mevcut Durum

* Kiyaslama raporlari

 Yenilik ydnetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

4 (Gugli Yon) Olgunluk Diizeyi
is Birligi
T(VOIZT Ongbriilen Eylemler Sorumlu Birim Ya}p}lacak Ciktilar Tam-?::il:inma Kontrol Sikhigi
Birimler
=
b Kurumsal dénuisiim kapasitesi raporu hazirlanacaktir. Kalite Komisyonu SGDB Kurumsal Déniisiim Kapasitesi Raporu 30.09.2023
<
* Degisim yonetim modeli
* Degisim planlari, yol haritalar
 Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari gevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlar
* Gelecek senaryolari Kanitlar

Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas gérusleri alinmakta ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE Ana Baglk
A.1. Liderlik ve Kalite Baslik
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Olgit
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas gorusleri alinmakta ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Genel Sart

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gérisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Mevcut Durum

4 (Giglii Yénler)

Olgunluk Diizeyi

* Hesap vermeyi giivence altina alan mekanizmalar ve uygulama 6rnekleri

* Paydas katilimina iliskin kanitlar

« ig ve dis paydaslarin hesap verme ydntemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is Birligi

Eyl = T [
yiem Ongorilen Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Ciktilar amam_ar]ma Kontrol Sikhig
Kodu Birimler Tarihi

@ Hesap verebilirlik ve seffaflik politika belgesi sGDB BYHIM, Hukuk Miisavirligi Kamuoyunu bllgllendlrme,.l?esap verebilirlik ve seffaflik 31.08.2023

g hazirlanacaktir. politikasi.

P Kamuoyunu blIglIe(ndlrme yqntem ve suregleri sGDB BYHIM, Hukuk Miisavirligi Kamuoyunu bllgllendlrme,.l?esap verebilirlik ve seffaflik 31.08.2023

g belirlenecektir. politikasi.
* Kamuoyunu bilgilendirme ile iligkili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
* Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagim kanallar
* Hesap verebilirlikle iligkili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler

Kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Ana Baslik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar Baslik
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Olgit
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Genel Sart

Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Mevcut Durum

* Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda ig ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar
o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdtrilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

4 (Guglii Yénler) Olgunluk Dizeyi
is Birligi
Eylem - Tamamlanma
Kyodu Ongorilen Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Ciktilar Tarihi Kontrol Sikigi
Birimler
< Kurum ig Degerlendirme Raporu'nda Stratejik plan ve
: hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdiirtlebilir Kalkinma Kalite Koordinatorlugu SGDB / Kalite Komisyonu KiDR 28.02.2024
< Amaglarr'yla baglantisi kurulmalidir.
 Stratejik plan ve gelistirilme sureci
* Performans raporlari
Kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Ana Baslik
A.3. Yonetim Sistemleri Baglhk
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Olgiit
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini ydnetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir. Genel Sart

Kurumda entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Mevcut Durum

Olgunluk Diizeyi

* Paydas katiimina iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* Bilgi glivenligini ve glvenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

o Kisisel verilerin korunmasina iligkin olusturulan komisyon

4 (Guglii Yonler)
is Birligi
?;ZT Ongbriilen Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Ciktilar TamTaamriI;inma Kontrol Sikhig!
Birimler
- Bilgi yonetim sistemi arastirma-gelistirme, liderlik- s n
;'5 y6netisim ve egitim-6gretim sireglerini takip edebilecek SGDB Bl:(g;:::e::z.sggzml Afyon Kocatepe Universitesi Bilgi Yénetimi Politikasi 30.03.2024 6aydal
< sekilde gelistirilecektir. yonu;
* Bilgi yonetimi politikasi ve kurumsal bilgi yonetimi modeli
* Bilgi ydnetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli stiregler
« Bilgi ydnetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme galismalarinda kullanilmasina iligkin uygulamalar
Kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Ana Baslik

A.3. Yonetim Sistemleri Baslik
A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi Olgiit
Genel Sart

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini ydnetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir bigimde yurutalmektedir.

Mevcut Durum

3 (iyilestirmeye Acik Yonler)

Olgunluk Diizeyi

is Birligi

Eylem “ Tamamlanma

v Ongoriilen Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Ciktilar L Kontrol Sikligi
Kodu . Tarihi

Birimler

bl Universitenin 6gretim dyeligi tkseltil t

i niversitenin Ggretim Gyeligine yiikseltilme ve atanma Senato PDB Vénerge 31.12.2023

2 kriterlerinin giincellenmesi.
« insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar
« ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar
« idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yénelik hizmet ici egitim uygulamalari
« idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siiregler Kanitlar

N I
o idari personele yénelik &diillendirme mekanizmalari ve uygulama &rnekleri
* Galigan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuglari ve iyilestirme érnekleri
* Paydas katiimina iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Ana Baslik
A.3. Yonetim Sistemleri Baslik
A.3.3. Finansal ydnetim Olgiit
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini ydnetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir. Genel Sart

Kurumda finansal kaynaklarin yénetim suregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Mevcut Durum

Olgunluk Duzeyi

4 (Gugli Yonler)
is Birligi
Eylem Ongoriilen Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Ciktilar Tamam‘la‘nma Kontrol Sikligi
Kodu L Tarihi
Birimler
5 Kurumda finansal kaynaklarin yonetimin kin stiregler :
« urumda finansal kaynaklarin yonetimine fliskin siiregle; SGDB Biitge Sube Mudurlugi Harcama Birimleri Finansal Kaynaklarin Yénetimi Is Akis Semasi 31.12.2023
‘2 tanimlanacaktir.
 Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar
« Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri) ile kurumun stratejisinin uyumu
 Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gésteren kanitlar
 Finansal kaynaklardaki gesitlilik Kanitlar
 Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu
* Paydas katilimina iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Ana Baslik
A.3. Yonetim Sistemleri Bashk
A.3.4. Slireg Yonetimi Olgiit
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini ydnetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir. Genel Sart

Kurumda stire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Mevcut Durum

4 (Gugli Yonler)

Olgunluk Duzeyi

is Birligi
Eylem Ongoriilen Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Ciktilar Tamam-la'nma Kontrol Sikhigi
Kodu - Tarihi
Birimler
- Siireg Yonetimi El Kitabi hazirlanacaktir. SGDB Is Stireg Yonetimi Komisyonu; lg Siireg Yénetimi El Kitabi 31.08.2023
< Kontrol Sube Miidirligi
 Siireg yonetimi el kitabi
* Slireg yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili si: ler, yénetim mekani; lari
 Siiregler ile yonetim modeli arasindaki iliski
* Paydas katiimina iliskin kanitlar
 Siireg performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri Kanitlar
reg iyilestirmelerinin listesi
 Siireg degerlendirme raporlari
* Paydas katiimina iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Ana Baslik
A.4. Paydas Katilmi Bashk
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgiit
Kurum, i ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katiimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve Genel Sart

yénetmelidir.

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mevcut Durum

Olgunluk Duizeyi

3 (iyilestirmeye Acik Yonler)
is Birligi
Eyl .. T I
yiem Ongorilen Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Ciktilar amam_a_nma Kontrol Sikhgr
Kodu . Tarihi
Birimler
o Mezun izleme slstemj stratejik plar.|da ongoéruldugu gibi 5iDB giDB Mezun izleme Raporu 30.06.2024
::'. glincellenecektir.
< . PR,
5 Kalite Koordinatérl .
g Mezun KoordinatérlGgi kurulmasi hedeflenmektedir. aiite KZ:is:]:nzr g/ OipB Mezun Koorinatérligi izleme Raporlari 30.06.2024
<

* Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

* Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar




