
Eylem 

Kodu
Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği 
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. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyon yapısı ile yönetişim modeli Afyon 

Kocatepe Üniversitesi Toplumsal Katkı Faaliyetleri Yönergesi ve Toplumsal Katkı 

Faaliyetleri Komisyonu ile belirlenmiştir.

Toplumsal Katkı 

Faaliyetleri Komisyonu

Toplumsal Katkı 

Faaliyetleri Yönergesi
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Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısının işlerliğinin 

sistematik olarak Toplumsal Katkı Faaliyetleri Komisyonu tarafından izlenmesi

Toplumsal Katkı 

Faaliyetleri Komisyonu
Tüm birimler Toplantı Tutanağı
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Toplumsal katkı faaliyetlerinin üniversitemiz internet sitesinde yer alan etkinlik 

sayfasına girilmesi için işaretleme seçeneği eklenmesi

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığına/Basın Yayın 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Tüm birimler
Gerekli Düzenlemenin 

Yapılması

Eylem 

Kodu
Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler

Çıktılar
Tamamlanma 

Tarihi

Kontrol 

Sıklığı
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Toplumsal Katkı Faaliyetlerine yönelik bütçe ayrılması
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı

Döner Sermaye 

Müdürlüğü

Eylem 

Kodu
Öngörülen Eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler

Çıktılar
Tamamlanma 

Tarihi

Kontrol 

Sıklığı
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Toplumsal Katkı Faaliyetleri Komisyonu toplantıları aracılığıyla Üniversitemizin 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin izlenmesi

Toplumsal Katkı 

Faaliyetleri Komisyonu

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı
Toplantı Tutanağı
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Toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik dış paydaş görüşü alınmasına yönelik planlama 

yapılması, dış paydaş görşünün alınması

Toplumsal Katkı 

Faaliyetleri Komisyonu

Üniversite Danışma 

Kurulu
Toplantı Tutanağı

• Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimler 

• Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi 

• Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar 

• Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar  

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

 

D.1.2. Kaynaklar Ölçüt

Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 

etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.
Genel Şart

Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.
Mevcut Durum

• Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 

• Toplumsal katkı yönetişim modeli 

• Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri 

• Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

D. TOPLUMSAL KATKI Ana Başlık

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları Başlık

Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 

etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.
Genel Şart

Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
Mevcut Durum

3 (İyileştirmeye Açık Yönler) Olgunluk Düzeyi

D. TOPLUMSAL KATKI Ana Başlık

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları Başlık

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim
Ölçüt

3 (İyileştirmeye Açık Yönler) Olgunluk Düzeyi

• Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 

• Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

• Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

• Paydaş geri bildirimleri • Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

Kanıtlar

Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. Genel Şart

Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. Mevcut Durum

4 (Güçlü Yön)
Olgunluk Düzeyi

D. TOPLUMSAL KATKI Ana Başlık

D.2. Toplumsal Katkı Performansı Başlık

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi Ölçüt


