AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI KALITE EYLEM PLANI

Eylem B Sorumlu Is Birligi Yapilacak Tamamlanma | Kontrol
Kodu Ongbriilen Eylemler Birim/Komisyon Birim Cikt Tarihi Sikhig1
Alll Rektor yard.l n.lcﬂar.mm. sommluluklar, bagh olma Ve rapor verme iliskileri Kalite Komisyonu Genel Sekreterlik, BYHIM Organizasyon Semast 31.12.2024 -
kapsaminda iiniversitenin organizasyon semasina eklenmesi.
Al1.2. Rektor damsmanlarln.m.yonetlm m.Odeh. icerisindeki calisma tarzlart ile yetki ve Kalite Komisyonu Genel Sekreterlik, BYHIM Organizasyon $emast 31.12.2024 -
sorumluluklarinin belirgin hale getirilmesi.
Al1l1l3. Meslek 'yuksgkok}lllarl koordlnatorlugur'lun.hem gbrev tammi hem de karar alma Kalite Komisyonu Genel Sekreterlik, BYHIM Organizasyon Semast 31.12.2024 -
siireglerindeki rolii agisindan daha belirgin bir yapiya kavusturulmasi.
Egitim-Ogretim, Ar-ge, toplumsal katki komisyonlarinin ve Strateji Gelistirme . . Genel Sekreterlik, SGDB, . i
Alla. Kurulunun organizasyon semasi i¢indeki yerinin daha belirgin hale getirilmesi. Kalite Komisyonu BYHIM Organizasyon Semast 31.12.2024
Yonetisim modeli ve idari yapinin etkinligi ve idari birimlerde yiiriitiilen stiregler ile
ilgili paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve sdz konusu geri bildirimlerin yonetim . . . Yonetisim Modeli ve idari .
ALLS. modelini giiglendirmede kullanilmasi. Danigsma kurullarindan ve anket sonuglarindan Kalite Komisyonu Genel Sekreterlik Yapinin Etkinligi Raporu 31.12.2024 Yilda Bir
hareketle Oneriler ¢ikartilmasi ve bu dnerilerin uygulanmasi.
A.1.3.1. | Aragtirma odakli doniisiimiin belirgin hale getirilmesi. Aras&rx;;zléitlrme Ar-Ge Koordinatorliigii, BAPK 31.12.2024 -
Degisim yonetimi siirecinin  degisim yonetim modeli, degisim planlarinin
uygulanmasi, gelecek senaryolarmin degerlendirilmesi, Onceki doénemlere gore
A.1.3.2. | kiyaslama raporlar1 gibi kriterlere gore analiz edilmesi ve iyilestirilmesi. UYK Genel Sekreterlik Degisim Yonetimi Raporu 31.12.2024 Yilda Bir
Universitenin gelecegini planlamak iizere UYK tarafindan olusturulacak bir ¢alisma
grubu tarafindan bir kurumsal doniisiim kapasitesi raporu hazirlanmasi.
Risk degerlendirmesi ve risk haritalar1 {izerinden iyilestirme eylem planlar1| ; ; ;
A.l.4. |olusturularak gerekli 6nlemlerin alinmasi ve dongiilerin kapatilmasi. Birimlere dair Ig,.K ontrgl [zleme ve Tim Akademik Birimler Kamu I¢ Kontrol Standartlarina 31.12.2024 Alt Ayda
. N : . - . . . Yoénlendirme Kurulu Uyum Eylem Plan1 Bir
risk degerlendirmelerinin yapilmasi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi.
Dis paydaslarin stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecine dahil edilmesi. Alts Avda
A.2.2.1. | Yilbasinda yapilacak danisma kurullarinda giindem olarak konunun ele alinmasi ve SGDB Kalite Komisyonu Danigsma Kurulu Kararlar: 31.12.2024 Biry
paydas goriislerinin/beklentilerinin kararlara yansitilmasi.
Stratejik Plan ama¢ ve hedeflerinin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
A222 Anvlaglarlyla baglantisinin "kurulm?SL _Izlemf_: ve deger}epdlnne sgrecmdf_: bu SGDB Kalite Komisyonu KIiDR 31.12.2024 )
baglantilarin  kurulmasma &zen gosterilecektir. Bunun i¢in konsolide birimler
sorumlu tutulacaktir.
A2.23, | Stratejik plan uygulamalarmn etkililiginin paydaslarla birlikte sistematik ve SGDB SGDB Stratejik Plan izleme Raporlart | 31.12.2024 | AltLAyda
periyodik olarak degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. Bir
A23. Kgrur_nsal_ perfprmans gostergelerinin  diizenli olarak izlenebilecegi performans Bilgi Islem ]?alre Kalite Komisyonu Performans Yénetim Sistemi 31.12.2024 )
yOnetim sisteminin olusturulmasi. Bagkanlig1
A3 B.1.lg1 _Yon.<.3t1m S}sFemmm i¢ kalite ’gqvences1 sistemi ile entegre edilmesi ve kalite Bilgi Islem I?alre Kalite Komisyonu BYS Komisyonu Kararlarr 31.03.2025 Siirekli
yonetim siireclerini besleyecek BY S nin olusturulmast. Bagkanlig1
A.3.2.1. | Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin artirilmasi. Genel Sekreterlik Personel Daire Bagkanligi Idare Faaliyet Raporu 31.12.2024 Yilda Bir
A322 ldarl pgrsonele yonelik hedef ve siire¢ odakli bir performans degerlendirme Bilgi Islem l?alre Genel Sekreterlik Performans Yonetim Sistemi 31122024 | Yilda Bir
sisteminin olugturulmasi. Bagkanligi
A323. Elde e@llen performans verilerine bagli olarak idari personele yonelik tanimli takdir Odiil Komisyonu Tiim idari Birimler Odiil Yonergesi 31.12.2024 )
ve tesvik mekanizmalarinin olugturulmasi.
A3.2.4. geliﬁ?frﬁgg personel 8diil ve tesvik sisteminin kapsayicr ve motive edici bir hale | 65 i1 g micvonu Tiim Akademik Birimler Odiil Yonergesi 31.12.2024 -
A.3.3. | Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siireglerin tanimlanmasi. SGDB Harcama Birimleri Finansal Kaynaklarin Yonetimi 31.12.2024 -
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A431 Mezun 1.11$k11er1, takibi ve geribildirimlerine yonelik organizasyonel yapilanmanin ve Mezup . OIDB Mezun Ih§k11er1 Yonetlml 31.12.2024 )
siireclerin tanimlanmasi. Koordinatorligii Yonergesi
Turizm Fakiiltesi biinyesinde kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Turizm
A4.3., | Mezunlar ve Mensuplari Demegi (AKUTURMED) benzeri yapilanmalarin tiim Mezun Tiim Akademik Birimler Mezun Dernekleri 31.12.2025
akademik birimlere yayginlastirilmasi ve birimlerin mezunlartyla etkilesiminin Koordinatorliigii
artirilmasi.
A5.1. Ufll%rsﬁemp u%}lsla.rarasﬂasma. politikasini ve stratejik hedeflerini karsilayabilecek Kalite Komisyonu UiM Uluslararasilagma Yonergesi 31.12.2024 )
diizeyde etkin yonetim ve organizasyon yapisinin olusturulmasi.
Uluslararasilasma siireglerine iliskin 6grencilerin  verdigi geri bildirimlerden Uluslararasilasma UIM, Ar-Ge Koordinatérliigii, | Uluslararasilasma Komisyonu
A5.3. R - . e e 30.06.2025
hareketle iyilestirme kararlarinin alinmasi. Komisyonu Kalite Koordinatorliigii Kararlar1
B.1.3 Ders kazamimlarinin program ¢iktilartyla uyumuna iliskin paydas goriislerinin Egitim-Ogretim Kalite Koordinatorliigii, Tim Egitim-Ogretim Komisyonu 31.12.2025 iki Yilda
77" | sistematik bir sekilde alinarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi. Komisyonu Akademik Birimler Kararlart o Bir
B.151. Oz/akran degerlendirmesi temelli iyilestirme siireglerinin {iniversite geneline Egltlm-_Ogretlm Tiim Akademik Birimler BYK Kararlar: 31.12.2024 Yilda Bir
yayginlastirtimasi. Komisyonu
B.15.2. On 11§?ps ve lisans pwrpgfz_n.nlarmda ayni isimde olan veya Ogrencilerin tercih Egltlm-.Ogretlm Tiim Akademik Birimler Egitim-Ogretim Komisyonu 31.12.2024 Vilda Bir
etmedigi/devam etmedigi egitim programlarinin kapatilmasi. Komisyonu Kararlari
B.15.3. Prggram Qlktllal‘lr.la. ula§ma d}.lzeyler.lnln 51§tem§tlk ve periyodik izlenmesi ve elde Egltlm-_Ogretlm Tiim Akademik Birimler BYK Kara.rlarl, Egitim-Ogretim 31.12.2024 Yilda Bir
edilen bulgularin iyilestirme siireclerine dahil edilmesi. Komisyonu Komisyonu Kararlari
B154 Egltlrp-(?gretlm S.(olnerg.esmm.,. program 9z ve akraq deg?rlendlrme Taporlarma Egitim-Ogretim Kalite Koordinatorliigii Egitim-Ogretim Yénergesi 31.12.2024 )
yonelik izleme ve iyilestirme siireglerini kapsayacak sekilde giincellenmesi. Komisyonu
Miifredat giincellemesini Onerecek ve takip edecek bir yazilim programinin Egitim-Ogretim Bilgi Islem Daire Baskanlig1,
B.1.6. o . - - 31.12.2025 -
gelistirilmesi. Komisyonu BYS Komisyonu
Ogrencilerin proje yazma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve arastirma siireglerine T - .. : PR
B.2.1.1. | katilimlarmin tesvik edilmesi amaciyla egitimler ve atdlye c¢alismalarinin Arastlrma. Gelistirme | TTO, AKUSEM’ T_um Ar-Ge Ara@thlrma Geligtirme 31.12.2024 Yilda Bir
Komisyonu Birimleri Komisyonu Kararlari
planlanmasi.
Der.s bll.%l. .paketlerlnde ogrenct .merk.ezh .ogret1m yontemlerme yer verilip Bologna Egitim-Ogretim Komisyonu, Resmi Yazilar, Toplanti . o
B.2.1.2. | verilmediginin kurum genelinde takip edilmesi ve kurum genelinde bu yontemlere e e N 1 Tyrs Stirekli Stirekli
. L Koordinatorliigii Tim Akademik Birimler Tutanaklar1
yer verilmesinin saglanmasi.
Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme (kisa siireli smav, Eitim-Osretim Esitim-Osretim Komisvonu
B.2.2. | performans o6devi, 6dev, proje, portfolyo vb.) tekniklerinin kullaniminin tesvik gium-1’s OIDB, Tiim Akademik Birimler £ & Y 31.12.2024 Yilda Bir
. - - Komisyonu Kararlar1
edilmesi ve izlenmesi.
B3.2. R.eht.)erlak ve p51k01011k danigmanlik ile beslenme ve diyet danigmanlik hizmetlerine SKS Daire Bagkanhg | Toplumsal Katki Komisyonu Toplumsgl Katk1 Faaliyetleri 31.12.2024 )
iligkin siire¢ ve mekanizmalarin tanimlanmasi. Komisyonu Kararlari
. . .. . - Toplumsal Katki Komisyonu, Tesis ve Altyap1 Kullanim )
B.3.3. | Tesis ve altyap1 kullanim ydnergesinin hazirlanmasi. SKS Daire Baskanlig1 Yapt isleri Daire Baskanlig Yonergesi 30.06.2025
B4 Eg_ltsel perfomans Ol¢eginin 6grenci 1.ne.rk.ezhA O0grenme-0gretme uygulamalarina Egltlm-_Ogretlm Tiim Akademik Birimler BYK Kara_rlarl, Egitim-Ogretim 31.12.2024 Yilda Bir
dair maddelerine (5-16. maddeler) yonelik iyilestirme adimlarinin atilmasi. Komisyonu Komisyonu Kararlari
Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yonergesinin egitim-6gretimde yenilikgi ) )
B.4.3. | yaklagimlart ve yaratict egitim faaliyetlerini igeren uygulamalar1 tesvik edecek Odiil Komisyonu - Odiil Yonergesi 31.12.2024 -
sekilde giincellenmesi.
C11 Aragtirma-gelistirme ile “11g1'11 kﬁynalflarln yonetilmesine iliskin siireclerin Arastlrma_—Gehstlrme Ar-Ge Koordinatdrliigii, BAPK Arastlrma-Gehstlrn_le YOnetisim 31.12.2024 )
olusturularak paydaslarin gorebilecegi sekilde yayinlanmasi. Komisyonu Modeli
Cc12 Um.versnenm uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla yiriitiilen Arastlrma_—Gellstlrme TTO, Tiim Ar-Ge Birimleri Arast.lrma-Gellstlrme 31.12.2024 Vilda Bir
proje sayisinin artirilmasi. Komisyonu Komisyonu Kararlart
C.1.3. | UYGAR merkezleri kurulmasi siirecinin tanimlanmasi. Arastlrma_— Gelistirme UYGAR Ko.mlsyorll{’“Ar_Ge UYGAR'Merkezl?rl Kurulmam 31.12.2024
Komisyonu Koordinatorliigii Is Akis Siireci
UYGAR merkezleri performans izleme, degerlendirme ve iyilestirme sisteminin | Arastirma-Gelistirme UYGAR Komisyonu, Ar-Ge
C.1.4. . AN 31.12.2024
olusturulmasi. Komisyonu Koordinatorliigii




Universitenin kendi mezunlarmi ise alma (academic inbreeding) politikasmnin

Personel Daire

C.15. N Mezun Koordinatorliigii AKU Insan Kaynaklar1 Politikas1 | 31.12.2024 -
tanimlanmasi. Bagkanligi
Arastirmaci insan kaynagmin yenilikgi ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesinin | Arastirma-Gelistirme | TTO, AKUSEM, Tiim Ar-Ge Aragtirma-Gelistirme .

C.21 - - - . 31.12.2024 Yilda Bir
artirtlmasi. Komisyonu Birimleri Komisyonu Kararlari
Ulusal ve uluslararas1 is birlikleri kapsaminda ¢oklu arastirma faaliyetlerinin | Arastirma-Gelistirme BAPK, TTO, Tiim Ar-Ge Aragtirma-Gelistirme

(O L . e L . - - . - 31.12.2024 -
artirilmasina, tesvik edilmesine ve yiiriitiilmesine iliskin siireclerin tanimlanmasi. Komisyonu Birimleri Komisyonu Kararlari

C.3.1. | Akademik performans izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi. Kalite Komisyonu Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Akademulk Perf(.)rmans: Izlerpe ve 31.12.2024 -

Degerlendirme Sistemi

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliliginin Toplumsal Katk1 SKS Daire Bagkanlig1, Doner Toplumsal Katk: Faaliyetleri .

D.1.2. |. L . - NS . 31.12.2024 Yilda Bir
izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi. Komisyonu Sermaye Miidiirligii Komisyonu Kararlari
Universitemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik beklenti ve Toplumsal Katk1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.2.1.1. T . ol Lo . - - . 31.12.2024

memnuniyetin diizenli olarak dl¢iilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi Komisyonu Bagkanlig: Komisyonu Kararlari




