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KARAR 2025/73

“Afyon Kocatepe Universitesi Siirdiiriilebilirlik Yonergesi’nin asagidaki sekilde kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amact Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14
lincli maddesine, 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’'na, 05/12/2008 tarihli ve 27075 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi'ne, 27/10/2011 tarihli ve
28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimlili§in Artirllmasma Dair Yonetmelik’e, 23/12/2017 tarihli ve 30279 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Binalar ile Yerlesmeler I¢in Yesil Sertifika Yonetmeligi'ne ve 12/07/2019 tarihli ve 30829
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, devlet
konservatuvari, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

b) Akademik personel: Afyon Kocatepe Universitesi kadrolarinda gérev yapan akademik
personeli,

¢) Idari birim: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagli akademik birim disindaki idari
birimi,

¢) Idari personel: Afyon Kocatepe Universitesi kadrolarinda gérev yapan memur, szlesmeli
personel ve is¢i statiisiindeki personeli,

d) Komisyon: Afyon Kocatepe Universitesi siirdiiriilebilirlik komisyonunu,

e) Koordinator: Afyon Kocatepe Universitesi siirdiiriilebilirlik koordinatériinii,

f) Ogrenci: Afyon Kocatepe Universitesinde kayith $grenciyi,

g) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriini,

g) Siirdiriilebilirlik: Insanligin refahii artirmak amaciyla kurulan yapilarin, olusturulan
sistemlerin ve mekanizmalarin; gevresel, ekonomik ve sosyal olarak devam ettirilebilir olmasini,

h) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu ve Gorevleri
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Komisyon

MADDE 5- (1) Universitenin cevresel, ekonomik ve sosyal siirdiirtilebilirligini artirmak i¢in
kurulan Komisyon, Rektér tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimeisinin baskanliginda;
Universitenin Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiirii, Doga Koruma ve Biyoizlem
Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiirii, Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi miidiirii, Yaban Hayatin1 Kurtarma Rehabilitasyon Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
mudurt, strdirilebilirlik koordinatorii, kalite koordinatorii, is saghgi ve giivenligi koordinatérii, genel
sekreteri, daire bagkanlari, enerji yoneticisi ile Rektdr tarafindan gorevlendirilen bes akademik
personelden olusur.

(2) Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personelin gorev siiresi ti¢ yildir. Rektor, gorev
stiresi dolan akademik personeli yeniden gorevlendirebilir veya gerekli gordiigii takdirde degistirebilir.
Herhangi bir nedenle bosalan komisyon iiyeligine ayni ustille gérevlendirme yapilir.

Komisyonun ¢alisma usiil ve esaslari

MADDE 6- (1) Komisyon, baskanin ¢agrisi ile tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yilda en az
bir kez toplanir. Toplant1 tarihi ve giindem, komisyonun sekretaryas: tarafindan toplant: tarihinden en
az 3 giin once tiyelere duyurulur.

(2) Komisyon, kararlarini katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
bulundugu taraf oy ¢ogunlugunu saglamis sayilir.

(3) Komisyon, gerekli gordiigti durumlarda ¢alisma gruplari olusturabilir.

(4) Komisyonun sekretaryasi koordinatérliik tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin siirdiiriilebilirlik vizyonunu belirlemek.

b) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarini olusturmak ve uygulamalari izlemek.

¢) Universitenin yillik siirdiiriilebilirlik hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasilip
ulagiimadigini degerlendirerek iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirmek.

¢) Yenilenebilir enerji projelerinin gelistirilmesine ve enerjinin verimli kullanimma iliskin
tavsiye kararlari almak.

d) Universitenin yerleskelerinde ve binalarinda geri doniisiim sistemlerinin kurulmasina ve sifir
atik politikalarinin gelistirilmesine yonelik 6neriler gelistirmek.

e) Universitenin yerleskelerinde ve binalarinda ¢evre dostu ve yenilenebilir enerji sistemlerinin
kullanilmasina yo6nelik 6neriler gelistirmek.

f) Universitenin yerleskelerinde yesil alanlarm artirlmasi ve biyolojik ¢esitliligin korunmasina
yonelik 6neriler gelistirmek.

g) Universitenin yerleskelerinde gevre dostu ulasima yénelik oneriler gelistirmek.

g) Universitede siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan akademik calismalari izlemek ve tesvik
edilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

h) Koordinatérliik tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirmek ve iyilestirmeye yonelik
oneriler gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Kurulusu ve Gorevleri
Koordinatorliik
MADDE 8- (1) Koordinatorliik, bir koordinatér ve en fazla iki koordinatér yardimcisindan
olusur.




T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

SENATO KARARLARI

TOPLANTI SAYISI:09

KARAR TARIHI: 20.08.2025

(2) Koordinatér, Universitenin kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Koordinatoriin gérev siiresi 3 yildir. Rektor gérev siiresi dolan koordinatorii yeniden
gorevlendirebilir veya gerekli gordiigii takdirde degistirebilir. Koordinator, koordinatorligiin
faaliyetleri ve resmi yazismalarindan sorumludur.

(3) Koordinatér yardimeisi, koordinatoriin nerisi ile Universitenin kadrolu gretim elemanlar:
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatér yardimeisinin gérev siiresi koordinatériin
gorev stiresi ile siirlidir. Gerekli goriildiigiinde koordinatdr yardimeist ayni usille degistirilebilir.

(4) Koordinatoriin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda koordinatoriin gérevlendirdigi
yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder.

(5) Koordinatorligiin sekretarya hizmetlerini Universitenin Yapt Isleri ve Teknik Daire
Baskanlhiginca gorevlendirilen bir personel yiiriitiir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Komisyonun sekretaryasini yiiriitmek.

b) Komisyon giindemini hazirlamak ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Strdirilebilirlik konularinda 6grenciler, akademik ve idari personel i¢in egitim, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Cevre dostu uygulamalar1 tesvik etmek igin farkindalik ¢aligmalar1 organize etmek.

d) Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin miifredatina siirdiiriilebilirlikle
ilgili derslerin eklenmesi veya ders igeriklerinde siirdiiriilebilirlik konularma yer verilmesi i¢in
akademik birimlere 6nerilerde bulunmak.

e¢) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerin is birliginde
ytiriitiilebilecek stirdiirtilebilirlik projeleri gelistirmek.

f) Universitenin su tiikketimi, enerji verimliligi ve atik yonetimi gibi gevresel gostergelerini
degerlendiren gevresel siirdiirtilebilirlik raporlari ile ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik raporlar
hazirlamak ve komisyona sunmak.

g) Universitede siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan akademik calismalar hakkinda raporlar
hazirlamak ve komisyona sunmak.

g) Universitenin siirdiirtilebilirlik ile ilgili performansina yonelik verileri ilgili raporlarda
kullanmak tizere toplamak.

h) Komisyon kararlarin1 Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu karar1 ve Rektér onay ile
yiirtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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